Resolucao Conjunta CEG/CEPG n. 01/1999

Dispde sobre a aplicacdo das Leis n. 9.394/96 e n.
9.678/98, a periodizacao do ano letivo, a caracteri-
zagao das disciplinas e dos requisitos curriculares
complementares, a carga horaria discente e a car-
ga horaria docente.

O Conselho de Ensino de Graduacao e o Conselho de Ensino para Graduados, reunidos con-
juntamente em 22 de outubro de 1999, considerando ser necessario:

>

adequar as normas e regulamentos que regem a organizagdo do ensino, na UFRJ,
aos dispositivos e exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei
n. 9.394/96 de 23 de dezembro de 1996;

estabelecer um sistema de periodizagdo do ano letivo e de caracteriza¢do das discipli-
nas que admita maior flexibilidade e diversidade nas estruturas curriculares, que esti-
mule a experimentacao didatico-pedagdgica, o estudo cooperativo orientado em pro-
gramas tutoriais e de iniciagdo a pesquisa como cumprimento de requisitos curricula-
res dos cursos regularmente oferecidos pela UFRJ;

estender o periodo de utilizacdo anual das instalacées e do patriménio material e inte-
lectual da UFRJ em atividades de ensino e correlatas, incrementando o seu aprovei-
tamento para as fungdes de formagéo de pessoal;

criar um conjunto padronizado e uniforme de normas que permita o aperfeicoamento e
a operacao integrada dos sistemas institucionais de registro académico da UFRJ em
todos os niveis de ensino;

regulamentar a atividade letiva dos professores da UFRJ para fins de registro, avalia-
cao e planejamento, e de implementacao da Gratificacdo de Estimulo a Docéncia, Lei
n. 9.678/98 de 03 de julho de 1998;

RESOLVEM:

Do Ano Letivo

Art. 1° O ano letivo independe do ano civil e deve ter extensdo minima de duzentos dias de
trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais.

§1° - Os dias de trabalho académico efetivo sdo aqueles nos quais ha atividade de en-
sino regular na Universidade com funcionamento normal das secretarias, laboratérios
e bibliotecas.

§2° - O calendario escolar € Unico para todos os cursos de educacio bésica e educa-
cao superior, nos niveis de graduacédo e de pés-graduacéao, regularmente oferecidos
pela UFRJ.

Art. 2° O ano letivo é constituido por dois periodos, cada um com extensdo minima de vinte
semanas, correspondendo a cem dias de trabalho académico efetivo e separados por um peri-
odo de recesso escolar de, no minimo, uma e, no maximo, trés semanas.

§1° - Durante cada periodo letivo devem ser realizadas as atividades necessarias ao
cumprimento dos requisitos curriculares dos cursos regularmente oferecidos pela U-
FRJ.

§2° - As atividades académicas programadas como disciplinas devem ser iniciadas e
finalizadas no mesmo periodo letivo.

§3° - As disciplinas podem ser oferecidas, em cada periodo letivo, de duas formas:



a) Disciplinas oferecidas em um periodo de vinte semanas consecutivas, perfa-
zendo cem dias de trabalho académico efetivo, seguido por uma semana para a
complementacao das atividades académicas.

b) Disciplinas oferecidas em um bloco de dez semanas consecutivas, perfazendo
cinquenta dias de trabalho académico efetivo. Os dois blocos de dez semanas
que compodem o periodo letivo sdo separados por uma semana para complemen-
tacao das atividades académicas.

Do Trabalho Académico Efetivo, da Disciplina e do Requisito Curricular Complementar

Art.3° Para efeito desta Resolucdo, entende-se como trabalho académico efetivo discente as
atividades didaticas sistematicas de ensino-aprendizagem, diretamente vinculadas ao cumpri-
mento dos requisitos curriculares dos cursos regularmente oferecidos pela UFRJ, em qualquer
nivel, programadas como disciplina ou como requisito curricular complementar - RCC.

Art. 4 A disciplina corresponde a um determinado programa de contelidos curriculares, ativi-
dades pedagodgicas e respectivos processos de avaliagdo, realizada sob responsabilidade e
acompanhamento diretos de docente devidamente credenciado pela UFRJ.

§1° - Toda disciplina deve compreender, pelo menos, uma das seguintes atividades
pedagdgicas: exposicdes teoricas, exercicios de fixacdo de conteldos, seminarios, es-
tudos dirigidos, trabalhos de campo, trabalhos em laboratério, orientacao, ou outras a-
tividades devidamente previstas no regulamento dos cursos de educacgao basica e e-
ducacao superior, nos niveis de graduacao ou de p6s-graduacao, aprovadas pelo Co-
legiado competente.

§2° - Segundo sua natureza e atividade predominante, as disciplinas séo classificadas
como Tedricas, Praticas, Teorico-praticas ou de Orientagao. A disciplina de Orientagao
€ realizada na forma de supervisao individualizada do estudante participante de proje-
tos de iniciacao cientifica, artistica, cultural, tecnol6gica, atividades de monitorias, pro-
gramas de estagio, monografias, trabalhos de final de curso, dissertagdes e teses.

§3° - As atividades de ensino de uma disciplina, excetuando-se a de orientagao, estru-
turam-se em aulas, definidas como unidades programadas de trabalho pedagédgico,
com duragdo minima de sessenta minutos.

§4° - Todas as disciplinas devem ser ministradas nas dependéncias da UFRJ, com ex-
cecao daquelas que, por sua natureza, exijam localizacao externa.

§5° - As atividades didatico-pedagdgicas relacionadas ao ensino a distancia, em qual-
quer nivel, serdo objeto de resolugdo especifica dos colegiados competentes.

Art. 5° Alunos ndo pertencentes a cursos regulares da UFRJ poderdo inscrever-se nas disci-
plinas, desde que cadastrados no sistema de registro académico da Universidade.

Paragrafo Unico - O cadastro referido no “caput” deste artigo sera feito de acordo com
regulamentacgao especifica do CEG/CEPG.

Art. 6° O requisito curricular complementar - RCC - é uma modalidade de trabalho académico
efetivo previsto na estrutura curricular do curso, cujas caracteristicas nao correspondam as de
uma disciplina.



§1° - Os colegiados responsaveis devem estabelecer a carga horaria, local de realiza-
cao, periodo académico e as formas de avaliagdo de cada um dos requisitos curricula-
res complementares.

§2° - Quando um requisito curricular complementar for de responsabilidade direta de
um profissional externo a UFRJ, este devera estar devidamente autorizado pelo cole-
giado do curso.

Art. 7° Todas as disciplinas e requisitos curriculares complementares devem ser cadastrados
no sistema de registro académico da UFRJ.

§ 12 - No cadastro da disciplina devem constar o codigo, o titulo, o nivel, a carga hora-
ria e a sua classificagao.

§2° - No cadastro do requisito curricular complementar devem constar o c6digo, o titu-
lo, o nivel e a carga horaria.

Art.8° As disciplinas oferecidas s&o organizadas em turmas.

§ 1° - Toda turma deve ser registrada no sistema de registro académico da UFRJ.

§2° - O registro de turma de uma disciplina tedrica, pratica ou teérico-pratica deve con-
ter: nomes dos docentes, periodo letivo, local, horério, carga horéria, niUmero minimo e
maximo de vagas para inscricdo de alunos. Se a turma for subdividida, o registro de
cada subturma devera conter essas mesmas informagoes.

§3¢ - Para fins de registro académico, a turma com atividades em diferentes locais tera
como referéncia a Unidade Académica onde a disciplina é ministrada.

§4° - A turma deve ter, necessariamente, a mesma carga horaria da disciplina.

§5° - O registro de turma correspondente a Disciplinas de Orientagdo (cf. Art. 4° §29)
deve conter o periodo letivo, carga horaria do aluno e os nomes dos professores orien-
tadores.

Art.9° O requisito curricular complementar é oferecido sob a forma de turma.

Paragrafo Unico - Toda turma de um requisito curricular complementar deve ser regis-
trada no sistema de registro académico da UFRJ.

Da Carga Hordria Discente

Art.10° A unidade de contagem da carga de atividade pedagégica desenvolvida pelo aluno é a

hora.

§ 1° — Toda a carga de atividade pedagdgica desenvolvida pelo aluno deve constar
do seu boletim escolar.

§ 2° - Apenas as cargas horarias das disciplinas nas quais o aluno obtém aprovacgao
séo consideradas para efeito do cumprimento dos requisitos curriculares de seu cur-
so e constarao do seu histérico escolar.

Da Carqga Hordria Docente

Art.11% A carga horaria letiva do professor é computada através de dados do sistema de regis-
tro académico da UFRJ.

§ 1° - A carga hordria letiva anual do professor é a soma das suas cargas horarias
nas turmas que tenha lecionado ao longo do ano letivo.

§ 2° - Disciplinas sob responsabilidade de mais de um professor serdo consideradas:



a) divididas, quando as atividades pedagdgicas programadas forem divididas
entre os professores e por estes assumidas separadamente ou através de mé-
dulos; ou
b) compartilhadas, quando as atividades pedagdgicas programadas sdo con-
junta e simultaneamente, integral ou parcialmente, desenvolvidas pelos profes-
sores.
§ 3° - Para computo da carga horaria letiva anual do professor, sera considerada a
proporgao efetivamente assumida das disciplinas divididas e a carga horéria total das
disciplinas compartilhadas.
§ 4° - Caso o professor lecione para turmas com horérios total ou parcialmente con-
comitantes, seja para a mesma disciplina ou ndo, a carga horaria computada nao de-
vera superar aguela da disciplina de maior carga horaria.
§ 5% - Nas turmas de disciplinas de Orientacao referidas no Art. 4%, §2°, a carga hora-
ria atribuida é equivalente a uma hora de aula média semanal por aluno inscrito.
§ 6° - Nas turmas de requisitos curriculares complementares referidas no Art. 9%, Pa-
ragrafo Unico, a carga horaria atribuida é equivalente a uma hora de aula média se-
manal por aluno inscrito, pelo periodo correspondente a duracao do RCC.

Art.12° A carga horéria anual do professor devera ser de, no minimo, 320 horas aula.

§ 1° - Para efeito de cumprimento do “caput” deste Artigo, a carga horéaria anual deve
incluir, no minimo, 160 horas em disciplinas de graduacéo, teéricas, praticas ou te6-
rico-praticas. )

§2° - Unidades ou Orgaos Suplementares que ndo oferecam cursos de graduagao,
mediante solicitacao justificada, poderao ser autorizados através de resolucao espe-
cifica CEG/CEPG a isentar docentes, temporariamente, total ou parcialmente, da o-
brigatoriedade expressa no §1°, devendo a autorizacgao fixar prazos e condigbes para
a isengao.

Art.13° Resolucdo especifica do CEG/CEPG dispora sobre o registro e o computo da carga
letiva de docentes da UFRJ desempenhada em outra Instituicdo, no cumprimento de acordos e
convénios de intercAmbio académico aprovados pelos colegiados competentes.

Art.14° As atividades letivas desempenhadas no ambito de cursos que gerem remuneracéo

complementar aos docentes néo serdao consideradas para efeito do coOmputo da carga horaria
letiva minima.

Das Disposicoes Finais

Art.15° Esta Resolucdo aplica-se ao Colégio de Aplicacdo, cabendo ao CEG, no prazo maximo
de 45 dias, apds ter avaliado os itens que exijam regulamentacao especifica, submeter propos-
ta de adequacéo, no que for cabivel, ao Conselho Conjunto CEG/CEPG.

Art.16° As Unidades e Orgaos Suplementares deverdo proceder a reformulacéo de seus regu-
lamentos, normas académicas e “curricula” dos cursos regularmente oferecidos, adequando-os
as inovacoes pedagodgicas desta Resolugéo, no prazo de 24 meses a partir da data de sua pu-
blicagéo.

Art.17° A implantacéo do disposto no Art. 12 paragrafo 12 podera efetivar-se gradativamente,
respeitados os seguintes limites minimos:

a) 60 horas no ano letivo 2000;

b) 120 horas no ano letivo 2001.



Art.18° Cabera as Unidades e Orgdos Suplementares, através de seus 6rgaos dirigentes, cum-
prir e fazer cumprir a presente Resolugéo, constituindo o CEG/CEPG instancia de recurso.

Art.19° Revogam-se as disposicées em contrario, constantes de Resolucdes anteriores, conjun-
tas ou ndo, do CEG e do CEPG.

Art.20° Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

(Publicada no BUFRJ N°12/99, de 30-12-1999)




